24 NiSAN 2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAN, 2025 YILI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 24/04/2026 Cuma giinii saat 10:00°da
Ankara Eskisehir Yolu 52. Km. Gazi Mah. Gipta Cad. No:3 Sincan/ANKARA adresinde bulunan
Fabrika binamizda asagidaki giindem dahilinde yapilacaktir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢cin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplant1 salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadig1 pay sahipleri listesi tizerinden kontrol edilecektir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (e-GKS) islem yapacak hissedarlarin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-MKK
bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda giivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalart miimkiin
degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.Maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395 say1li
Resmi Gazete’de yayinlanan Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik’in (Yonetmelik) 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige
girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi paylari
borsaya kote edilmis sirketler agisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki 6drnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ongoriilen hususlar1 yerine getirerek
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekéalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.

2025 faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu,
Finansal Tablolar, Y&netim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Ydnetim Ilkelerine Uyum
Raporu, toplanti tarihinden 3 hafta Once sirket merkezinde ve www.gipta.com.tr adresindeki
sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan
dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gercevesinde hazirlanan Genel
Kurul dokiimanlarina KAP’tan ve www.gipta.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Y onetmelik ve Teblig
kapsamindaki ytlikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan sirketimizin
www.gipta.com.tr internet sitesinden veya Sirket Merkezimiz’den (Tel:0-312-645.19.00) bilgi
edinebilirler.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin olusturulmasi,

2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi,

3. 2025 Yil1 hesap donemine iliskin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

4. 2025 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmast,

5. 2025 Y1l Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yil1 faaliyet ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

7. Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bagimsiz

denetim sirketinin se¢ilmesi ve onaylanmasi,

8. SPK e Ticaret Bakanligi onaylar1 gelmesi halinde, Sirket esas s6zlesmesinin “Y 6netim Kurulu
ve Siiresi Ile Yonetim Kurulu Toplantilarr” baglikli 8’nci maddesinde yapilacak degisikligin goriisiilmesi ve
onaylanmast,

9. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte, Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imi

10. Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2025 faaliyet yili
karindan temettii dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulu kararinin goériisiillmesi ve onaylanmasi,

11. Ilgili yasal diizenlemeler ve Sirketimizin ana sozlesmesi dikkate almarak 2026 yili hesap
donemine iligkin kar pay1 avanst dagitilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

12. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu madde 19/5 uyarinca 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinir1 hakkinda karar
alinmasi,

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Y onetim Kurulu {iyelerine verilecek ticretin
miizakeresi ve onaylanmast,

14. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu
tiyelerine, list diizey yoneticilere ve bunlarin es ve liglincli dereceye kadar kan bagi ile bagli ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda 2025 yil1 igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayili "Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12/4 maddesi
kapsaminda, Sirketin 3 .kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

16. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-22.1 No’lu Geri Alinan Paylar Tebliginin 5. Maddesi 5. Bendi
kapsaminda gergeklestirilen “Pay Geri Alim Programinin™ genel kurulun onayina sunulmasi ve Pay Geri
Alim Programi gercevesinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Dilek, temenni ve kapanis.




VEKALETNAME
GIPTA OFIS KIRTASIYE VE PROMOSYON URUNLERI IMALAT SAN. A.S.’ne
GIPTA OFIS KIRTASIYE VE PROMOSYON URUNLERI IMALAT SANAYI A.S.’nin
24 Nisan 2026 Cuma giinii, Saat: 10:00°da, Ankara Eskisehir Yolu 52. Km. Gazi Mah. Gipta Cad.
No:3 Sincan/ANKARA adresinde yapilacak 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte

bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin
(Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.)

Adi Soyady/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
1. Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gliindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini (kabul veya red)
isaretleyeceklerdir. Red secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
mubhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

£ 3
GUNDEM_ KABUL RED MUHALEFET SERHI *
MADDELERI (¥)
1.
2.
3.

Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa buda vekdleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.




B) PAY SAHIBI ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BIRIiNi SECEREK VEKILIN TEMSIL
ETMESINI ISTEDiGI PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.
a) Tertip ve Serisi (*)
b) Numarasi/Grubu (**)
¢) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig1
d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*) :
¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam
paylara/oy haklarina orani
* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin
(Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.)

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvan:

T.C. Kimlik No / Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi
Adresi

iMZA

Not: Noter tasdikli imza sirkiileri veya imza beyan1 eklenmesi halinde gegerlidir.




SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1.17.1 sayil1 “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek acgiklamalar bu bolimde sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi (karar tarihi itibariyle) paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde
132.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 10.000.000 adet hamiline yazilt
A Grubu, 10.000.000 adet hamiline yazili B Grubu ve 112.000.000 adet hamiline yazili C Grubu
paydan olugmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baglikli 11. Maddesine gore “olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda (A) grubu ve (B) Grubu pay sahiplerinin bir hisseye karsilik 5 (bes) oy, (C) grubu pay
sahiplerinin ise bir hisseye karsilik 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle sermaye yapist asagidaki gibidir:

Sermayedeki Pay1
Ortagin Adi Soyadi (31.12.2025)
Tutar: (TL) Oram
(%)

BILGE GRUP KAGITCILIK CEVRE ENERJi

INSAAT TARIM URUNLERI SANAYI VE TICARET 38.023.059| 28,81
AS.

CPR ENERJi URETIM SANAYI VE TICARET A.S. 36.600.000 | 27,73
DIGER 57.376.941 | 43,46
TOPLAM 132.000.000 | 100,00

*S6z konusu paylarin 10.000.000 TL nominal degerli kism1 A grubu paylardan, 10.000.000 TL nominal degerli kism
B grubu paylardan 112.000.000 TL nominal degerli kism1 ise C grubu paylardan olusmaktadir
2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Y oktur.

Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin sirketin Yatirimer Iligkiler Birimi’ne yazili olarak iletmis
olduklar1 ve giindemde yer almasini istedikleri konularin Yonetim Kurulu tarafindan dikkate
alimmasina 6zen gosterilir.

2025 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin giindemin hazirlandig1 donemde, Sirketimize s6z
konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi
1. Acihis ve Toplanti Baskanhgi'nin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Ticaret Bakanligi’nin 28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili Resmi
Gazete’de yaymlamis oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usil ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul, toplantiy1 yonetecek kisileri secer. Sirketimizin esas sozlesmesi geregi
toplantiy1 Yonetim Kurulu Baskani idare eder. Ayrica ortaklar arasindan bir bagkan yardimcisi, bir
katip, bir de oy toplayici secilir. Yonetim Kurulu Baskani’nin bulunmadigi hallerde Genel Kurulu
baskan yardimecisi idare eder. O da yoksa Genel Kurul kendi arasindan bir bagkan secer.

Toplant1 Bagkani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek Baskanlig
olusturur.




2. Genel Kurul tutanaklarimin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanh@i’na yetki
verilmesi,

Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na verilecek yetki ortaklarin oyuna
sunulacaktir.

3. 2025 Yihh hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan
Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK)’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda ve
www.gipta.com.tr sirket internet adresinde, pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2025-
31.12.2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda yer alan temel hususlar Genel
Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

4. 2025 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig1 Y6netmenligi dogrultusunda 01.01.2025- 31.12.2025
hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul Toplantisi’nda okunacaktir.

5. 2025 Yih Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve llgili Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta nce
Sirketimiz Merkezi’'nde ve Sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yih faaliyet ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2025 yili faaliyet ve
hesaplarindan dolay1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan secilen
bagimsiz denetim sirketinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuz’un, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisleri dogrultusunda, Sermaye
Piyasast Kurulu Mevzuatina uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili bagimsiz denetimini yapacak sirket
hakkindaki teklifi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. SPK ve Ticaret Bakanhg1 onaylar1 gelmesi halinde, Sirket esas sozlesmesinin
“Yonetim Kurulu ve Siiresi Ile Yonetim Kurulu Toplantilari” bashkh 8’nci
maddesinde yapilacak degisikligin goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sirket esas sdzlesmesinin “Yo6netim Kurulu ve Siiresi ile Yénetim Kurulu Toplantilarr” baslikli 8’nci
maddesinde yapilacak degisiklik, SPK ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli onay ve izinler alinmasi
durumunda, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir

9. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢cimi

Mevcut Yonetim Kurulumuz’un, gorev siiresinin 04/05/2026 tarihinde dolacak olmasi nedeni ile
yeni yonetim kurulumuzda gorev yapacak iiyeler Genel Kurul’un onayina sunulacaktir

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2025 faaliyet
yii kirindan temettii dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulu kararmin goriisiilmesi
ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 sayili Kéar Pay1 Tebligi uyarinca 2025 faaliyet yili karindan
nakit temettii dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulu kararmin goriigiilmesi ve onaylanmasi,
Sirketimizin Ek 1°de yer alan Kar Dagitim Politikasi, Genel Kurulda Sirketimiz tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Vezin Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 223.835.675 TL
“Net Donem Kar1” elde edilmis olup uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, I1-19.1 sayili Kéar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan
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edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar
dagitim tablomuz EK-1’de yer almaktadir.

11. flgili yasal diizenlemeler ve Sirketimizin ana s6zlesmesi dikkate alinarak 2026 yil
hesap donemine iliskin kiar payr avansi dagitilmasi1 hususunda Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesi,

2026 yil1 hesap donemine iliskin kar pay1 avansi dagitilabilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi onaya sunulacaktir.

12. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 19/5 uyarinca 2026 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist simir1 hakkinda karar alinmasi,

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda genel kurul bilgilendirilecek Ayrica Sermaye
Piyasas1 Kanunu, madde 19/5 geregince yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinir1 belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyelerine
verilecek ticretin miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan yonetim kurulu tiyelerine verilecek iicretler konusunda
verilen Onergeler oya sunulacak ve Yonetim Kurulu iiyelerine genel kurul tarihinden itibaren gegerli
olmak iizere 2026 y1l1 faaliyetlerinin goriisiilecegi 2027 yilindaki Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
kadar verilecek aylik net ticretler Genel Kurul’un onayina sunulacaktir

14. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim
Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar
kan ba@ ile bagh ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396.Maddeleri ile Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde izin
verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyeleri, iist diizey yoneticiler ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan bagi ile bagh ve sihri
yakinlari, sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir
islem ya da sirketin ve bagl ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendisi
veya bagkast hesabina yapmamuigtir. Her genel kurulda oldugu gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396.Maddeleri cercevesinde genel kuruldan onay alinacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayilh "Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, Sirketin 3.kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi.

Sermaye Piyasasit Kurulu‘nun "Kurumsal Yonetim Tebligi"nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2025
yilinda sirketimizin {giincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile sirketin bu
islemler dolayisiyla elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 No’lu Geri Alinan Paylar Tebliginin 5.
Maddesi 5.Bendi kapsaminda gerceklestirilen “Pay Geri Alim Programinin” genel
kurulun Onayma sunulmasi ve Pay Geri Alm Programi c¢ercevesinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 No’lu Geri Alinan Paylar Tebliginin 5. Maddesi 5. Bendi
kapsaminda gerceklestirilen “Pay Geri Alim Programi” genel kurulun onayina sunulacaktir.
Ayrica program cercevesinde gerceklestirilen islemler hakkinda genel kurul bilgilendirilecektir.
17. Dilek, temenni ve kapanis.
EKLER
EK 1 - Yénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi
EK 2 — Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri
EK 3 — Bagimsizhik Beyanlari




EK-1

GIPTA OFIiS KIRTASIYE PROMOSYON URUNLERI IMALAT SAN. A.S.
2025 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1.

Cikarilmis Sermaye

132.000.000,00

2,

Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

100.522.023,92

Esas sb6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iligkin bilgi

Yoktur

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara Gore

3. | Donem Kari 477.961.263,00 918.389.920,21
4. | Vergiler (-) -254.125.588,00 -204.708.916,36
5. | Net D6nem Kari (=) 223.835.675,00 713.681.003,85
6. | Gegmis Yillar Zararari (-) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) -35.684.050,19 -35.684.050,19
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 188.151.624,81 677.996.953,66
9. | Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00
10. | Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari 188.151.624,81 677.996.953,66
Ortaklara Birinci Kar Payi 6.600.000,00 6.600.000,00
1. Nakit 6.600.000,00 6.600.000,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 6.600.000,00 6.600.000,00
12. | imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
43, | Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
Calisanlara 0,00
Pay Sahibi Digindaki Kigilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 143.400.000,00 143.400.000,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 14.340.000,00 14.340.000,00
17. | Statl Yedekleri 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 23.811.624,81 513.656.953,66
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

stopaj

uygulanacaktir.

* kar payimn GVK.’min 94/6-b-i ve ii maddesi kapsamindaki gerc¢ek kisilere dagitiimas: halinde briit tutar iizerinden %15 oraninda

GIPTA OFiS KIRTASIYE PROMOSYON URUNLERI IMALAT SAN. A.S.
2025 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI T O DR Y ISABET
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 11.363.636,3636 1,1364 113,6364
BROT B 11.363.636,3636 1,1364 113,6364
c 127.272.727,2727 1,1364 113,6364
TOPLAM |  150.000.000,0000
A 9.659.090,9091 0,9659 96,5909
NET B 9.659.090,9091 0,9659 96,5909
c 108.181.818,1818 0,9659 96,5909
TOPLAM |  127.500.000,0000




EK-2-1
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:

Vecdet Fehmi SENDIL (Yonetim Kurulu Baskani):

Sirketimiz Y&netim Kurulu Baskan1 Vecdet Fehmi SENDIL, 1957 yilinda izmir'de dogdu. ilk, orta ve lise egitimini
Izmir'de, Lisans &grenimini Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi kimya boliimiinde tamamladi. Is hayatina
hediyelik esya, promosyon ve kirtasiye sektorlerinde baslamis olup, bu sektorlerin yani sira kimya, enerji, tarim ve
geri doniisiim alanlarinda faaliyetlerine devam etmektedir. PROMODER (Promosyon Uriinleri imalatcilar1 ve
Saticilar1 Dernegi) Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi, PROMOTURK (Tiirkiye Promosyon Uriinleri imalatgilari
ve Saticilar1 Dernegi) Yonetim Kurulu Bagkanligi, 2011-2012 yillarinda OAIB Orta Anadolu Mobilya, Kagit ve
Orman Uriinleri {hracatcilar Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmus olup, halen Tiim Kirtasiyeciler
Dernegi (TUKID) Yénetim Kurulu Baskanligi gorevini yiiriitmektedir. 1999 yilindan itibaren Ankara Ticaret Odast
organlarinda gorev alan Sendil, 2018 yilindan bu yana Ankara Ticaret Odast Meclis Baskan Yardimciligi gorevini
yiriitmektedir. Sendil, evli ve iki cocuk babasidir.

Nazim PINAR (Yonetim Kurulu Baskan Yardimci):

Sirketimiz Y&netim Kurulu Bagskan Yardimcist Nazim PINAR, 1960 yili Diyarbakir dogumludur. Ik dgrenimini
Yeni Ilkokulunda, orta &grenimini Ali Emiri Ortaokulunda, Lise ogrenimini Endiistri Meslek Lisesinde
tamamlamustir. Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi, Matematik Béliimii mezunudur. Mezuniyetinden sonra 1981-
1984 yillan arasinda Kars’da matematik 6gretmenligi yaptiktan sonra, 6gretmenlikten istifa ederek 1984 yilinda
promosyon Tiriinleri ticareti ile ticari hayata atilmistir. 1990 yilinda Ankara’ya yerleserek GIPTA’nin temellerini
atmis ve promosyon iiriinleri imalatina baslanmistir. 1996-1998 yillarinda Ankara Sanayi Odas1 Meclis Uyeligi ve
Sektor Bilir Kisisi gorevi yapmuistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mustafa Deryal (Yonetim Kurulu Uyesi):

Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyesi Mustafa Deryal, 1956 Burdur ili Bucak ilgesinde dogdu. Ik, orta ve lise egitimini
Bucak'ta, Lisans 6grenimini 1986 yilinda Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesinde tamamladi.is hayatina 1985
yilinda Reklam ve Promosyon sektoriinde, 1986 yilinda boya sektoriinde baslamis olup, bu sektorlerin yani sira geri
kazanim, tarim, enerji sektorlerinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Milli Prodiiktivite Merkezi Yonetim Kurulu
Bagkanligi, TOBB Kimya Sektorii Meclis Baskan Yardimciligi, Kredi Garanti Fonu Yonetim Kurulu Uyeligi, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii Teknik Kurul Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. 1999 yilindan beri Ankara Ticaret Odasi
Meclis Uyesidir. 2005-2008 yillar1 aras1 Yénetim Kurulu Uyeligi, 2016-2018 yillar1 aras1 Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcilig1 yapan Deryal 2018 yilindan bu tarafa Ankara Ticaret Odas1 Meclis Baskanlig1 gorevini ytiriitmektedir.
Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Cenk PINAR (Yo6netim Kurulu Uyesi):

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Cenk PINAR, 1991 yili Ankara dogumludur. ilkokul ve ortaokul 6grenimini
Ankara Ozel Yiice Kolejinde, Lise 6grenimini TED Ankara Koleji’nde tamamlamistir. Bilkent Universitesi, Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme boliimii mezunudur. 2016-2018 yillarinda EY Bagimsiz Denetim firmasinda Denetci
olarak ¢alismustir. 2018 yilindan beri GIPTA’da Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Evli ve bir cocuk
babasidir.

Biilent Sonmez (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi):

Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Biilent Sénmez, 1985 yilinda ODTU'den Endiistri Miihendisi olarak mezun
oldu. 1985 yilinda ARCELIK Buzdolab:1 Fabrikasi'nda Proses Miihendisi olarak ise basladi. 1990-1993 yillarinda
ayn1 fabrikada Planlama ve Stok Kontrol Sefligi gorevini yerine getirdi. Bu gérevini takiben ARCELIK Bulasik
Makinesi Fabrikasi'nda, kurulus ¢aligmalarinda da bulunacak sekilde, Planlama ve Malzeme Miidiirii olarak
gorevlendirildi. Devaminda 2005 yilina kadar aym fabrikada sirasiyla Montaj Alan Yoneticiligi ve Fabrika
Yoneticiligi gorevlerini ve paralelinde 2003-2005 yillar1 arasinda JIPM (Japan Institute of Plant Maintenance)
nezdinde vyiiriitilen TPM (Total Productive Maintenance - Toplam Uretken Bakim) calismalarinda TPM
Koordinatdrii gérevini de iistlenerek fabrikanin TPM Miikemmellik Odiilii'nii almasina katkida bulundu.2005 yilinda
Argelik'ten ayrildiktan sonra kendi sirketi, “KILGI sistem danigsmanlik” ta egitmen ve danisman olarak is hayatina
devam eden Biilent Sonmez su ana kadar 40 civarinda sirkette projeler/¢alismalar siirdiirmiistiir. “Siire¢ (Sistem)
Analizi, Tasarimi, Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi”, “TPM”, “Yalm Y&netim”, “Yalin Uretim” ve “Yalin Déniisiim”
ilgi ve uzmanlik alanlaridir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.




EK-2-2

Mustafa Coskun KARADENIZ (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi):

1978 yili Samsun dogumludur. 2001 yilinda Uludag Universitesi iktisat Béliimii’nii, akabinde Atilim Universitesi
Isletme Boliimii’nde Yiiksek Lisansini tamamlamistir. Otomotiv sektoriinde is hayatina baglamis olup, 2004 yilinda
bankacilik sektoriine girmistir. Yillar itibariyle ¢esitli bankalarda gorev yapmis ve son olarak Odea Bank Ankara
Ticari ve Kurumsal Sube’de Portfoy Miidiirli olarak c¢alismistir. 2013 yilinda kendi sirketini kurmus ve yillar
itibariyle finans / muhasebe alaninda danismanlik faaliyetinde bulunmustur. Mevcut durumda sirkette Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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EK-3
Bagimsizhik Beyani

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2022 yilinda yapilacak olagan genel
kurulda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan bagi ile bagli ve sihri hisimlar1 arasinda,
son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istthdam, sermaye veya oy haklariin %10’undan fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli
nitelikte ticari iligkinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz liye aday1 veya sirketten herhangi birisi
icin 6nemli olmas1 yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danigsmanligini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde ¢alismamis
ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almamis olmasi,

¢) Son bes yi1l igerisinde, sirkete dnemli 6l¢iide hizmet ve {irlin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve lizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak secildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

1) Son 10 y1l i¢inde yonetim kurulu tiyesi sifatiyla aldigi karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul karar organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olmasi, sirket sayis1 sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yénetim kurulu iiyesinin son 10 y1l
icerisinde grup biinyesinde en fazla 6 y1l bagimsiz tiyelik yapmis olmasi gerekmektedir.

Biilent SONMEZ- Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi

Mustafa Coskun KARADENIZ- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Erkan AYAZ - Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi
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