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30 MAYIS 2025 TARİHİNDE YAPILACAK OLAN, 2024 YILI OLAĞAN GENEL 

KURUL TOPLANTISI BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

Şirketimizin 2024 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 30/05/2025 Cuma günü saat 11:00‘de 

Ankara Sanayi Odası 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü Konferans Salonu, ASO 2. ve 3. 

OSB, Alcı OSB, Eskişehir Yolu 42. Km. 2010 Cadde No:7, 06930 Sincan / ANKARA adresinde 

aşağıdaki gündem dâhilinde yapılacaktır.  

Pay sahiplerinin Genel Kurul'a katılabilmeleri için Merkezî Kayıt Kuruluşu tarafından 

hazırlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almaları gerekmektedir. Fiziken toplantı salonuna gelen 

kişilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadığı pay sahipleri listesi üzerinden kontrol edilecektir. 

Genel Kurula elektronik ortamda katılım, hissedarların veya temsilcilerinin güvenli elektronik 

imzaları ile mümkündür. Bu nedenle Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul 

Sistemi’nde (e-GKS) işlem yapacak hissedarların öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun e-MKK 

bilgi portalına kaydolarak iletişim bilgilerini kaydetmelerinin yanında güvenli elektronik imzaya da 

sahip olmaları gerekmektedir. e-MKK bilgi portalına kayıt olmayan ve güvenli elektronik imzaları 

bulunmayan hissedarların veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katılmaları mümkün 

değildir. Ayrıca; toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen hissedarların veya temsilcilerinin 

Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik ve Anonim 

Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ 

hükümleri uyarınca yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 1527.Maddesi uyarınca, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı 

Resmî Gazete’de yayınlanan Ticaret Bakanlığı’nın “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik’in (Yönetmelik) 01.10.2012 tarihinde yürürlüğe 

girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katılma ve oy kullanma sisteminin uygulanması payları 

borsaya kote edilmiş şirketler açısından zorunlu hale gelmiştir. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekâletlerini ilişikteki örneğe uygun 

olarak düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından öngörülen hususları yerine getirerek 

noterce onaylanmış vekâletnamelerini Şirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik 

Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı 

gerekli değildir. 

2024 faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Raporu, Bağımsız Denetim Şirketi Raporu, 

Finansal Tablolar, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum 

Raporu, toplantı tarihinden 3 hafta önce şirket merkezinde ve www.gipta.com.tr adresindeki 

şirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulacaktır. Ayrıca anılan 

dokümanlar ile birlikte Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde hazırlanan Genel 

Kurul dokümanlarına KAP’tan ve www.gipta.com.tr adresindeki internet sitemizden ulaşılabilir. 

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yönetmelik ve Tebliğ 

kapsamındaki yükümlülüklerini yerine getirebilmek için, Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan şirketimizin 

www.gipta.com.tr internet sitesinden veya Şirket Merkezimiz’den (Tel:0-312-645.19.00) bilgi 

edinebilirler. 

Sayın pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur. 

Saygılarımızla, 

Yönetim Kurulu 

http://www.gipta.com.tr/
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OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması, 

2. Genel Kurul tutanaklarının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

3. 2024 Yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması, müzakeresi 

ve onaylanması, 

4. 2024 Malî Yılına ilişkin Bağımsız Denetim Rapor özetinin okunması, 

5. 2024 Yılı Finansal Tablolarının okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin 2024 yılı faaliyet ve hesaplarından dolayı ibra edilmesi, 

7. Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı gereğince Yönetim Kurulu tarafından belirlenen bağımsız 

denetim şirketinin seçilmesi ve onaylanması, 

8. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği uyarınca 2024 faaliyet yılı 

kârından temettü dağıtılmasına ilişkin Yönetim Kurulu kararının görüşülmesi ve onaylanması,  

9. İlgili yasal düzenlemeler ve Şirketimizin ana sözleşmesi dikkate alınarak 2025 yılı hesap 

dönemine ilişkin kâr payı avansı dağıtılması hususunda Yönetim Kurulu'na yetki verilmesi, 

10. 2024 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve Sermaye 

Piyasası Kanunu madde 19/5 uyarınca 2025 yılında yapılacak bağış ve yardımların üst sınırı hakkında karar 

alınması, 

11. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücretin 

müzakeresi ve onaylanması, 

12. Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yönetim Kurulu 

üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve üçüncü dereceye kadar kan bağı ile bağlı ve sıhrî 

yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.Maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

çerçevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda 2024 yılı içerisinde bu kapsamda 

gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

13. Sermaye Piyasası Kurulu'nun (II-17.1) sayılı "Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 12/4 maddesi 

kapsamında, Şirketin 3.kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir 

veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.  

14.  Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 No’lu Geri Alınan Paylar Tebliği kapsamında; olağan 

genel kurul tarihine kadar hazırlanacak "Pay Geri Alım Programının genel kurulun onayına sunulması ve 

"Pay Geri Alım Programı" kapsamında yönetim kuruluna yetki verilmesi 

15. Dilek, temenni ve kapanış. 
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VEKÂLETNAME 

GIPTA OFİS KIRTASİYE PROMOSYON ÜRÜNLERİ İMALAT SAN. A.Ş.’ne 

GIPTA OFİS KIRTASİYE PROMOSYON ÜRÜNLERİ İMALAT SAN. A.Ş.’nin 30 Mayıs  

2025 Cuma günü, Saat: 11:00’de, Ankara Sanayi Odası 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Konferans Salonu, ASO 2. ve 3. OSB, Alcı OSB, Eskişehir Yolu 42. Km. 2010 Cadde No:7, 06930 

Sincan / ANKARA adresinde yapılacak 2024 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısında aşağıda 

belirttiğim/belirttiğimiz görüşler doğrultusunda beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve 

gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 

.............................................................’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz. 

Vekilin 

(Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.) 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: : 

T.C. Kimlik No/Vergi No : 

Ticaret Sicili Numarası ile MERSİS numarası : 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin kapsamı 

belirlenmelidir. 

Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

1. Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar 

ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini (kabul veya red) 

işaretleyeceklerdir. Red seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen 

muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir. 

(*) 

 

 

 

 

 

 

 
Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekâleten oy verilmesini 
teminen ayrıca belirtilir. 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 

belirtilir. 

GÜNDEM 
MADDELERİ (*) 

KABUL RED MUHALEFET ŞERHİ 

1. 
   

2. 
   

3. 
   

 



4  

B) PAY SAHİBİ AŞAĞIDAKİ SEÇENEKLERDEN BİRİNİ SEÇEREK VEKİLİN TEMSİL 

ETMESİNİ İSTEDİĞİ PAYLARI BELİRTİR. 

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve Serisi (*) : 

b) Numarası/Grubu (**) : 

c) Adet-Nominal değeri: : 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı : 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu (*) : 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam 

paylara/oy haklarına oranı : 

* Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

** Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.) 

 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından 

temsilini onaylıyorum. 

 

Pay Sahibinin 

(Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.) 

Adı Soyadı / Ticaret Unvanı: : 

T.C. Kimlik No / Vergi No : 

Ticaret Sicili Numarası ile MERSİS numarası : 

Adresi : 

İMZA : 

 

Not: Noter tasdikli imza sirküleri veya imza beyanı eklenmesi halinde geçerlidir. 
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SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK 

AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II.17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken 

ek açıklamalar bu bölümde sunulmaktadır: 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

Şirketin çıkarılmış sermayesi (karar tarihi itibariyle) payları, her biri 1 Türk Lirası değerinde 

132.000.000 adet paya bölünmüştür. Şirketin çıkarılmış sermayesi 10.000.000 adet hamiline yazılı 

A Grubu, 10.000.000 adet hamiline yazılı B Grubu ve 112.000.000 adet hamiline yazılı C Grubu 

paydan oluşmaktadır. 

Ana sözleşmemizin Genel Kurul başlıklı 11. Maddesine göre “olağan ve olağanüstü Genel Kurul 

toplantılarında (A) grubu ve (B) Grubu pay sahiplerinin bir hisseye karşılık 5 (beş) oy, (C) grubu pay 

sahiplerinin ise bir hisseye karşılık 1 (Bir) oy hakkı bulunmaktadır. 

31 Aralık 2024 tarihi itibariyle sermaye yapısı aşağıdaki gibidir: 

 

Ortağın Adı Soyadı 

Sermayedeki Payı 

(31.12.2024) 
 

Tutarı (TL) 
Oranı 

(%) 

 

 

BİLGE GRUP KAĞITÇILIK ÇEVRE ENERJİ 

İNŞAAT TARIM ÜRÜNLERİ SANAYİ VE 

TİCARET A.Ş. 

41.983.059 31,81  

CPR ENERJİ ÜRETİM SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 38.100.000 28,86  

DİĞER 51.916.941 39,33  

TOPLAM 132.000.000 100,00  

 *Söz konusu payların 10.000.000 TL nominal değerli kısmı A grubu paylardan, 10.000.000 TL nominal değerli kısmı 

B grubu paylardan 112.000.000 TL nominal değerli kısmı ise C grubu paylardan oluşmaktadır 

 

2. Şirketimiz Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri 

Hakkında Bilgi: 

        Yoktur.  

Pay Sahiplerinin, SPK veya Diğer Kamu Otoritelerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin 

Talepleri Hakkında Bilgi: 

Gündem hazırlanırken, pay sahiplerinin şirketin Yatırımcı İlişkiler Birimi’ne yazılı olarak iletmiş 

oldukları ve gündemde yer almasını istedikleri konuların Yönetim Kurulu tarafından dikkate 

alınmasına özen gösterilir. 

2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısına ilişkin gündemin hazırlandığı dönemde, Şirketimize söz 

konusu hususta herhangi bir talep iletilmemiştir. 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması, 

Türk Ticaret Kanunu (TTK) ve Ticaret Bakanlığı’nın 28 Kasım 2012 tarih ve 28481 sayılı Resmî 

Gazete’de yayınlamış olduğu “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usûl ve Esasları ile 

Bu Toplantılarda Bulunacak Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri 

çerçevesinde Genel Kurul, toplantıyı yönetecek kişileri seçer. Şirketimizin esas sözleşmesi gereği 

toplantıyı Yönetim Kurulu Başkanı idare eder. Ayrıca ortaklar arasından bir başkan yardımcısı, bir 

kâtip, bir de oy toplayıcı seçilir. Yönetim Kurulu Başkanı’nın bulunmadığı hallerde Genel Kurulu 

başkan yardımcısı idare eder. O da yoksa Genel Kurul kendi arasından bir başkan seçer. 

Toplantı Başkanı, tutanak yazmanı ile gerek görürse oy toplama memurunu tayin ederek Başkanlığı 

oluşturur. 
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2. Genel Kurul tutanaklarının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

Genel Kurul tutanaklarının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na verilecek yetki ortakların oyuna 

sunulacaktır. 

3. 2024 Yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması, 

müzakeresi ve onaylanması, 

TTK ve SPK hükümleri ile Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda; yasal zorunluluk olan 

Genel Kurul toplantısından en az üç hafta önce Şirketimiz Merkezi’nde, Merkezî Kayıt Kuruluşu 

A.Ş. (MKK)’nin Elektronik Genel Kurul portalında, Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)’nda ve 

www.gipta.com.tr şirket internet adresinde, pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2024-

31.12.2024 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda yer alan temel hususlar Genel 

Kurul Toplantısı’nda okunarak, pay sahiplerimizin müzakeresine sunulacaktır. 

4. 2024 Malî Yılına ilişkin Bağımsız Denetim Raporu özetinin okunması, 

TTK ve SPK hükümleri ile Ticaret Bakanlığı Yönetmenliği doğrultusunda 01.01.2024- 31.12.2024 

hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Rapor özeti Genel Kurul Toplantısı’nda okunacaktır. 

5. 2024 Yılı Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

TTK ve İlgili Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından üç hafta önce 

Şirketimiz Merkezi’nde ve Şirket internet adresinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda pay 

sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yılına ait Finansal Tablolar Genel Kurul Toplantısı’nda 

okunarak, pay sahiplerimizin müzakeresine sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin 2024 yılı faaliyet ve hesaplarından dolayı ibra edilmesi, 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2024 yılı faaliyet ve 

hesaplarından dolayı ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

7. Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı gereğince Yönetim Kurulu tarafından seçilen 

bağımsız denetim şirketinin onaylanması, 

Yönetim Kurulumuz’un, Denetimden Sorumlu Komite’nin görüşleri doğrultusunda, Sermaye 

Piyasası Kurulu Mevzuatına uygun olarak, Şirketimizin 2025 yılı bağımsız denetimini yapacak şirket 

hakkındaki teklifi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

8. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği uyarınca 2024 faaliyet 

yılı kârından temettü dağıtılmasına ilişkin Yönetim Kurulu kararının görüşülmesi 

ve onaylanması, 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği uyarınca 2024 faaliyet yılı kârından 

nakit temettü dağıtılmasına ilişkin Yönetim Kurulu kararının görüşülmesi ve onaylanması, 

Şirketimizin Ek 1’de yer alan Kâr Dağıtım Politikası, Genel Kurulda Şirketimiz tarafından Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri çerçevesinde Uluslararası Finansal 

Raporlama Standartlarına uyumlu olarak hazırlanan ve Vezin Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından 

denetlenen 01.01.2024-31.12.2024 hesap dönemine ait finansal tablolarımıza göre 181.627.361-TL 

“Net Dönem Kârı” elde edilmiş olup uzun vadeli stratejimiz, yatırım ve finansman politikaları, 

kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak, II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği ve bu tebliğ uyarınca ilan 

edilen Kâr Payı Rehberi’nde yer alan Kâr Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kâr 

dağıtım önerimize ilişkin tablo EK-1-2’de yer almaktadır.  

9. İlgili yasal düzenlemeler ve Şirketimizin ana sözleşmesi dikkate alınarak 2025 yılı 

hesap dönemine ilişkin kâr payı avansı dağıtılması hususunda Yönetim Kurulu'na 

yetki verilmesi, 

2025 yılı içiresinde kâr payı avansı dağıtılabilmesi hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi 

onaya sunulacaktır. 

 

 

 

http://www.gipta.com.tr/
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10.   2024 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve   

Sermaye Piyasası Kanunu madde 19/5 uyarınca 2025 yılında yapılacak bağış ve 

yardımların üst sınırı hakkında karar alınması, 

Sermaye Piyasası Kanunu, madde 19/5 gereğince yapılacak bağışın sınırının, esas sözleşmede 

belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmesi ve yapılan bağış ve ödemelerin olağan genel 

kurulda ortakların bilgisine sunulması zorunludur. 

11.   Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu üyelerine 

verilecek ücretin müzakeresi ve onaylanması, 

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafından yönetim kurulu üyelerine verilecek ücretler konusunda 

verilen önergeler oya sunulacak ve Yönetim Kurulu üyelerine genel kurul tarihinden itibaren geçerli 

olmak üzere 2025 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği 2026 yılındaki Olağan Genel Kurul Toplantısı’na 

kadar verilecek aylık net ücretler tespit edilecektir. 

12.   Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yönetim 

Kurulu Üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve üçüncü dereceye kadar 

kan bağı ile bağlı ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 

396.Maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde izin 

verilmesi ve Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda 2024 yılı içerisinde bu 

kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Yıl içerisinde yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, pay sahibi Yönetim Kurulu 

Üyeleri, üst düzey yöneticiler ve bunların eş ve üçüncü dereceye kadar kan bağı ile bağlı ve sıhrî 

yakınları, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte herhangi bir 

işlem ya da şirketin ve bağlı ortaklıkların işletme konusuna giren ticarî iş türünden bir işlemi kendisi 

veya başkası hesabına yapmamıştır. Her genel kurulda olduğu gibi Türk Ticaret Kanunu’nun 395. 

ve 396.Maddeleri çerçevesinde genel kuruldan onay alınacaktır. 

13. Sermaye Piyasası Kurulu'nun (II-17.1) sayılı "Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 12/4 

maddesi kapsamında, Şirketin 3.kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek 

ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi 

verilmesi. 

Sermaye Piyasası Kurulu‘nun "Kurumsal Yönetim Tebliği"nin 12/4 maddesi kapsamında, 2024 

yılında şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile şirketin bu 

işlemler dolayısıyla elde etmiş olduğu gelir veya menfaatler hakkında ortaklarımıza bilgi 

verilecektir. 

14.  Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 No’lu Geri Alınan Paylar Tebliği 

kapsamında; olağan genel kurul tarihine kadar hazırlanacak "Pay Geri Alım 

Programı"nın genel kurulun onayına sunulması ve "Pay Geri Alım Programı" 

kapsamında yönetim kuruluna yetki verilmesi, 

Şirketimizin Borsa İstanbul'da işlem gören pay fiyatının, şirketimiz faaliyetlerinin gerçek 

performansını yansıtmaması durumunun ortaya çıkması halinde pay sahiplerini korumak, pay 

fiyatımızın istikrarlı olarak gerçek değerine uygun oluşumunu sağlamak ve yatırımcılarımızın 

şirketimize olan güvenini korumak amacıyla; Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 sayılı Geri Alınan 

Paylar Tebliği çerçevesinde geri alım yapabilmesi ve pay geri alımına konu olacak tutarın da borsada 

işlem gören payların %10’u ile sınırlı kalması hususunda yetkilendirilmesi, 01/07/2025 tarihinden 

başlamak üzere, pay geri alım süresinin azami 3 yıl olarak belirlenmesi, pay geri alım işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi hususunda, Yönetim Kurulu Başkanı Vecdet Fehmi ŞENDİL ve Yönetim Kurulu 

Başkan Vekili Nazım PINAR'ın yetkilendirilmesi hususu genel kurulun onayına sunulacaktır. 

15. Dilek, temenni ve kapanış. 
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GIPTA OFİS KIRTASİYE PROMOSYON ÜRÜNLERİ İMALAT SAN. A.Ş. 

2024 YILI KÂR PAYI DAĞITIM TABLOSU (TL) 

1. Çıkarılmış Sermaye   132.000.000,00 

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)   19.317.120,59 

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi   Yoktur 

  SPK’ya Göre 
Yasal Kayıtlara 

Göre 

3. Dönem Kârı 282.030.190,00 490.476.169,64 

4. Vergiler (-) -100.402.829,00 -104.133.757,87 

5. Net Dönem Kârı (=) 181.627.361,00 386.342.411,77 

6. Geçmiş Yıllar Zarararı (-) 0,00 0,00 

7. Genel Kanuni Yedek Akçe (-) -19.317.120,59 -19.317.120,59 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 162.310.240,41 367.025.291,18 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 0,00   

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 162.310.240,41 367.025.291,18 

11. 

Ortaklara Birinci Kâr Payı 6.600.000,00 6.600.000,00 

Nakit 6.600.000,00 6.600.000,00  

Bedelsiz 0,00   

Toplam 6.600.000,00 6.600.000,00 

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00   

13. 

Dağıtılan Diğer Kâr Payı 0,00   

Yönetim Kurulu Üyelerine 0,00   

Çalışanlara 0,00   

Pay Sahibi Dışındaki Kişilere 0,00   

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00   

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 133.400.000,00 133.400.000,00  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 13.340.000,00 13.340.000,00  

17. Statü Yedekleri 0,00   

18. Özel Yedekler 0,00   

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 8.970.240,41 213.685.291,18 

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0,00 0,00 
       

GIPTA OFİS KIRTASİYE PROMOSYON ÜRÜNLERİ İMALAT SAN. A.Ş. 

2024 YILI KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU 

  

GRUBU 
TOPLAM DAĞITILAN KÂR 

PAYI 

TOPLAM 
DAĞITILAN 

KÂR PAYI / NET 
DAĞITILABİLİR 
DÖNEM KÂRI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 
İSABET EDEN KÂR PAYI 

    NAKİT (TL) 
BEDELSİZ 

(TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%) 

BRÜT 

A 10.606.060,606   6,53 1,0606 106,0606 

B   10.606.060,606   6,53 1,0606 106,0606 

C 118.787.878,788   73,19 1,0606 106,0606 

TOPLAM 140.000.000,00   86,25     

NET 

A      9.015.151,515   5,55 0,9015 90,1515 

B     9.015.151,515   5,55 0,9015 90,1515 

C 100.969.696,970   62,21 0,9015 90,1515 

TOPLAM 119.000.000,00   73,32     
 

* kâr payının GVK.’nın 94/6-b-i ve ii maddesi kapsamındaki gerçek kişilere dağıtılması halinde brüt tutar üzerinden %15 oranında 

stopaj uygulanacaktır. 
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EK-2-1 
 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Özgeçmişleri: 

 

Vecdet Fehmi ŞENDİL (Yönetim Kurulu Başkanı):  

Şirketimiz Yönetim Kurulu Başkanı Vecdet Fehmi ŞENDİL, 1957 yılında İzmir'de doğdu. İlk, orta ve lise eğitimini 

İzmir'de, Lisans öğrenimini Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi kimya bölümünde tamamladı. İş hayatına 

hediyelik eşya, promosyon ve kırtasiye sektörlerinde başlamış olup, bu sektörlerin yanı sıra kimya, enerji, tarım ve 

geri dönüşüm alanlarında faaliyetlerine devam etmektedir. PROMODER (Promosyon Ürünleri İmalatçıları ve 

Satıcıları Derneği) Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı, PROMOTÜRK (Türkiye Promosyon Ürünleri İmalatçıları 

ve Satıcıları Derneği) Yönetim Kurulu Başkanlığı, 2011-2012 yıllarında OAİB Orta Anadolu Mobilya, Kağıt ve 

Orman Ürünleri İhracatçılar Birliği Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerinde bulunmuş olup, halen Tüm Kırtasiyeciler 

Derneği (TÜKİD) Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini yürütmektedir. 1999 yılından itibaren Ankara Ticaret Odası 

organlarında görev alan Şendil, 2018 yılından bu yana Ankara Ticaret Odası Meclis Başkan Yardımcılığı görevini 

yürütmektedir. Şendil, evli ve iki çocuk babasıdır. 

 

Nazım PINAR (Yönetim Kurulu Başkan Yardımcı): 

Şirketimiz Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nazım PINAR, 1960 yılı Diyarbakır doğumludur. İlk öğrenimini 

Yeni İlkokulunda, orta öğrenimini Ali Emiri Ortaokulunda, Lise öğrenimini Endüstri Meslek Lisesinde 

tamamlamıştır. Dicle Üniversitesi Eğitim Fakültesi, Matematik Bölümü mezunudur. Mezuniyetinden sonra 1981-

1984 yılları arasında Kars’da matematik öğretmenliği yaptıktan sonra, öğretmenlikten istifa ederek 1984 yılında 

promosyon ürünleri ticareti ile ticari hayata atılmıştır. 1990 yılında Ankara’ya yerleşerek GIPTA’nın temellerini 

atmış ve promosyon ürünleri imalatına başlamıştır. 1996-1998 yıllarında Ankara Sanayi Odası Meclis Üyeliği ve 

Sektör Bilir Kişisi görevi yapmıştır. Evli ve iki çocuk babasıdır. 

 

Mustafa Deryal (Yönetim Kurulu Üyesi): 

Şirketimiz Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Deryal, 1956 Burdur ili Bucak ilçesinde doğdu. İlk, orta ve lise eğitimini 

Bucak'ta, Lisans öğrenimini 1986 yılında Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesinde tamamladı.İş hayatına 1985 

yılında Reklam ve Promosyon sektöründe, 1986 yılında boya sektöründe başlamış olup, bu sektörlerin yanı sıra geri 

kazanım, tarım, enerji sektörlerinde faaliyetlerini sürdürmektedir. Milli Prodüktivite Merkezi Yönetim Kurulu 

Başkanlığı, TOBB Kimya Sektörü Meclis Başkan Yardımcılığı, Kredi Garanti Fonu Yönetim Kurulu Üyeliği, Türk 

Standartları Enstitüsü Teknik Kurul Üyeliği görevlerinde bulunmuştur. 1999 yılından beri Ankara Ticaret Odası 

Meclis Üyesidir. 2005-2008 yılları arası Yönetim Kurulu Üyeliği, 2016-2018 yılları arası Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcılığı yapan Deryal 2018 yılından bu tarafa Ankara Ticaret Odası Meclis Başkanlığı görevini yürütmektedir. 

Evli ve iki çocuk babasıdır. 

 

Cenk PINAR (Yönetim Kurulu Üyesi): 

Şirketimiz Yönetim Kurulu Üyesi Cenk PINAR, 1991 yılı Ankara doğumludur. İlkokul ve ortaokul öğrenimini 

Ankara Özel Yüce Kolejinde, Lise öğrenimini TED Ankara Koleji’nde tamamlamıştır. Bilkent Üniversitesi, İktisadi 

İdari Bilimler Fakültesi, İşletme bölümü mezunudur. 2016-2018 yıllarında EY Bağımsız Denetim firmasında Denetçi 

olarak çalışmıştır. 2018 yılından beri GIPTA’da Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. Evli ve bir çocuk 

babasıdır.  

 

Bülent Sönmez (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi): 

Şirket Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Bülent Sönmez, 1985 yılında ODTÜ'den Endüstri Mühendisi olarak mezun 

oldu. 1985 yılında ARÇELİK Buzdolabı Fabrikası'nda Proses Mühendisi olarak işe başladı. 1990-1993 yıllarında 

aynı fabrikada Planlama ve Stok Kontrol Şefliği görevini yerine getirdi. Bu görevini takiben ARÇELİK Bulaşık 

Makinesi Fabrikası'nda, kuruluş çalışmalarında da bulunacak şekilde, Planlama ve Malzeme Müdürü olarak 

görevlendirildi. Devamında 2005 yılına kadar aynı fabrikada sırasıyla Montaj Alan Yöneticiliği ve Fabrika 

Yöneticiliği görevlerini ve paralelinde 2003-2005 yılları arasında JIPM (Japan Institute of Plant Maintenance) 

nezdinde yürütülen TPM (Total Productive Maintenance - Toplam Üretken Bakım) çalışmalarında TPM 

Koordinatörü görevini de üstlenerek fabrikanın TPM Mükemmellik Ödülü'nü almasına katkıda bulundu.2005 yılında 

Arçelik'ten ayrıldıktan sonra kendi şirketi, “KILGI sistem danışmanlık” ta eğitmen ve danışman  olarak iş hayatına 

devam eden Bülent Sönmez şu ana kadar 35 civarında şirkette projeler/çalışmalar sürdürmüştür. “Süreç (Sistem) 

Analizi, Tasarımı, Geliştirilmesi ve İyileştirilmesi”, “TPM”, “Yalın Yönetim”, “Yalın Üretim” ve “Yalın Dönüşüm” 

ilgi ve uzmanlık alanlarıdır. Evli ve iki çocuk babasıdır. 
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EK-2-2 
 

 

Mustafa Coşkun KARADENİZ (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi): 

1978 yılı Samsun doğumludur. 2001 yılında Uludağ Üniversitesi İktisat Bölümü’nü, akabinde Atılım Üniversitesi 

İşletme Bölümü’nde Yüksek Lisansını tamamlamıştır. Otomotiv sektöründe iş hayatına başlamış olup, 2004 yılında 

bankacılık sektörüne girmiştir. Yıllar itibariyle çeşitli bankalarda görev yapmış ve son olarak Odea Bank Ankara 

Ticari ve Kurumsal Şube’de Portföy Müdürü olarak çalışmıştır. 2013 yılında kendi şirketini kurmuş ve yıllar 

itibariyle finans / muhasebe alanında danışmanlık faaliyetinde bulunmuştur. Mevcut durumda şirkette Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır.
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EK-3-1 
 
 

Bağımsızlık Beyanı 

 

Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ Eki madde 4.3.6 kapsamında aşağıda 

belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda 2022 yılında yapılacak olağan genel 

kurulda, yönetim kurulu bağımsız üye adayı olduğumu beyan ederim. 

a) Şirket, şirketin yönetim hakimiyetine sahip olduğu ortaklıklar ile şirket sermayesinde doğrudan veya 

dolaylı olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazlı paya sahip hissedarların yönetim hâkimiyetine sahip 

olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan bağı ile bağlı ve sıhrî hısımları arasında, 

son beş yıl içinde, doğrudan veya dolaylı önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarının %10’undan fazlasına sahip olunması veya önemli 

nitelikte ticari ilişkinin (önemli nitelikte ticarî ilişkinin bağımsız üye adayı veya şirketten herhangi birisi 

için önemli olması yeterlidir) kurulmamış olması, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesini ve danışmanlığını yapan şirketler olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 

şirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamını veya belli bir bölümünü yürüten şirketlerde çalışmamış 

ve yönetim kurulu üyesi olarak görev almamış olması, 

c) Son beş yıl içerisinde, şirkete önemli ölçüde hizmet ve ürün sağlayan herhangi birisinde ortak (%10 

ve üzeri), doğrudan veya dolaylı önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 

çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmaması, 

d) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek 

meslekî eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olması, 

e) Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla üniversite öğretim üyeleri hariç, kamu kurum ve 

kuruluşlarında üye olarak seçildikten sonra tam zamanlı çalışmıyor olması, 
f) Gelir Vergisi Kanunu’na göre Türkiye’de yerleşmiş sayılması, 

g) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, meslekî itibara ve tecrübeye sahip olması, 

h) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olması, 

i) Son 10 yıl içinde yönetim kurulu üyesi sıfatıyla aldığı karara ilişkin olarak Kurulca yapılan inceleme 

sonucunda Kurul karar organınca ilgili kişi hakkında adlî ve idarî yaptırım uygulanmamış olması, 

j) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla icracı olarak yönetim kurulu üyeliği 

yapmamış olması. Aynı kişinin, holding şirketi çatısı altındaki şirketlerde bağımsız yönetim kurulu üyesi 

olması, şirket sayısı sınırı olmaksızın mümkündür. Ancak bağımsız yönetim kurulu üyesinin son 10 yıl 

içerisinde grup bünyesinde en fazla 6 yıl bağımsız üyelik yapmış olması gerekmektedir. 
 

Bülent SÖNMEZ- Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
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EK-3-2 
 
 
 

Bağımsızlık Beyanı 

 

Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ Eki madde 4.3.6 kapsamında aşağıda 

belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda 2022 yılında yapılacak olağan genel 

kurulda, yönetim kurulu bağımsız üye adayı olduğumu beyan ederim. 

a) Şirket, şirketin yönetim hakimiyetine sahip olduğu ortaklıklar ile şirket sermayesinde doğrudan veya 

dolaylı olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazlı paya sahip hissedarların yönetim hâkimiyetine sahip 

olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan bağı ile bağlı ve sıhrî hısımları arasında, 

son beş yıl içinde, doğrudan veya dolaylı önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarının %10’undan fazlasına sahip olunması veya önemli 

nitelikte ticari ilişkinin (önemli nitelikte ticarî ilişkinin bağımsız üye adayı veya şirketten herhangi birisi 

için önemli olması yeterlidir) kurulmamış olması, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesini ve danışmanlığını yapan şirketler olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 

şirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamını veya belli bir bölümünü yürüten şirketlerde çalışmamış 

ve yönetim kurulu üyesi olarak görev almamış olması, 

c) Son beş yıl içerisinde, şirkete önemli ölçüde hizmet ve ürün sağlayan herhangi birisinde ortak (%10 

ve üzeri), doğrudan veya dolaylı önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 

çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmaması, 

d) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek 

meslekî eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olması, 

e) Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla üniversite öğretim üyeleri hariç, kamu kurum ve 

kuruluşlarında üye olarak seçildikten sonra tam zamanlı çalışmıyor olması, 
f) Gelir Vergisi Kanunu’na göre Türkiye’de yerleşmiş sayılması, 

g) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, meslekî itibara ve tecrübeye sahip olması, 

h) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olması, 

i) Son 10 yıl içinde yönetim kurulu üyesi sıfatıyla aldığı karara ilişkin olarak Kurulca yapılan inceleme 

sonucunda Kurul karar organınca ilgili kişi hakkında adlî ve idarî yaptırım uygulanmamış olması, 

j) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla icracı olarak yönetim kurulu üyeliği 

yapmamış olması. Aynı kişinin, holding şirketi çatısı altındaki şirketlerde bağımsız yönetim kurulu üyesi 

olması, şirket sayısı sınırı olmaksızın mümkündür. Ancak bağımsız yönetim kurulu üyesinin son 10 yıl 

içerisinde grup bünyesinde en fazla 6 yıl bağımsız üyelik yapmış olması gerekmektedir. 
 

Mustafa Coşkun KARADENİZ- Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 


