RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGi

1. AMAC

Bu Ydnetmeligin amaci; Sirket bUnyesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yénetime iliskin dizenlemeleri dogrultusunda, GIPTA Ofis Kirtasiye ve Promosyon UrUnleri
imalat Sanayi A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin saghkl bir
bicimde yerine getirilmesi icin 13 Ekim 2023 tarih ve 28 no'lu Yonetim Kurulu karari ile
kurulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (“Komite”)'nin goérev, yetki, sorumluluk ve
calisma us(l ve esaslarini belirlemektir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (Komite)
amacl bu duzenleme ve yasal mevzuat kapsaminda Sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusuUrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. YETKi VE KAPSAM

Komitenin goérevlerini yerine getirebilmesi icin gereken her turlu kaynak ve
destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdugu ydneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gorddgu konularda bagimsiz uzman
goruUslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

e Komite Uyeleri her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

e Komite, bu Yonetmeligin yeterliligini gozden gecirip degerlendirir ve ilgili
degisiklik onerilerini onay icin Yonetim Kurulu'na sunar.

e Komite, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecedi raporda risk durumunu

degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gdsterir. Rapor denetgiye de

yollanir.

3. KOMITENIN YAPISI

Komite uyelerinin ¢cogunlugu Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. Komitenin iki
Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla uUyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
codunlugu icrada goérevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. icra Baskani/Genel
Mudur komitelerde goérev alamaz. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI

Komite'nin toplantilari, Komite'nin goérevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla verilen gérevin gerektirdigi siklikta ve Yonetim Kurulu'nun olagan
toplantilariyla uyumlu zamanlarda gercgeklestirilir.

Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir. Komite
toplantilari Kurumsal Yonetim Sekreteryasi (“Sekreterya”) tarafindan toplanti dncesinde
dagitilan gundeme bagdli olarak yapilacaktir. Komite toplantilarinda alinan kararlar
Sekreterya tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir. Bu baglamda, her toplanti sonrasinda,
Komite'nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir 6zetiyle beraber Yénetim
Kurulu'na sunulur. Toplanti tutanaklari, Sekreterya'da saklanir. Komite telekonferans yoluyla
veya herhangi bir baska sekilde de toplanabilir.

Komite, kararlarini Gyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.



Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi
yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonugclarini Yonetim Kurulu'na bildirir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komitenin gorevleri;

o Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢calismalar yapmalk;

¢ Risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirmek.

6. YONETMELIKTE DEGiSIKLiK

Bu yonetmelik Uzerindeki degisiklik dnerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda gindeme alinir.

7. YURURLUK

Bu dlzenleme, dlizenlemeye iliskin degisiklik ve glncellemeler Yonetim Kurulu karari ile
yararltge girer.
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