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ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

I. KONU 

İşbu Ücretlendirme Poli�kası (“Poli�ka” veya “Ücretlendirme Poli�kası”), 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPK’n”) ile II-17.1 Sayılı Kurumsal Yöne�m 
Tebliği (“Kurumsal Yöne�m Tebliği”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yöne�m İlkeleri (“Kurumsal Yöne�m 
İlkeleri”) de dahil olmak üzere Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) düzenlemeleri 
çerçevesinde, GIPTA Ofis Kırtasiye ve Promosyon Ürünleri İmalat Sanayi A.Ş. (“Şirket”) tara�ndan 
Yöne�m Kurulu üyelerinin ve idarî sorumluluğu bulunan yöne�cilerin ücretlendirme esaslarını 
tanımlamak üzere hazırlanmış�r. 

II. AMAÇ 

İşbu Ücretlendirme Poli�kası’nın amacı, Şirket tara�ndan uygulanacak ücretlendirme esaslarının, ilgili 
mevzuat, Şirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu şekilde belirlenmesini sağlamak�r. Şirke�miz, uzun 
vadeli hedef ve stratejilerini gerçekleş�rmek için ih�yaç duyduğu, alanında yetkin, performansı, 
bağlılığı ve mo�vasyonu yüksek yöne�cilerin elde tutulmasını destekleyecek adil bir ücret poli�kası 
benimsemeyi amaçlamaktadır. 

III.ÜCRETLENDİRME ESASLARI 

Yöne�m kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca huzur hakkı verilebilir. Bağımsız 
yöne�m kurulu üyelerinin ücretlendirilmesinde şirket performansına dayalı ödeme planları 
uygulanmaz. Yöne�m kurulu üyelerine veya kurulacak komite üyelerine ödenecek ücretler genel kurul 
tara�ndan belirlenir. Yöne�m kurulu üyelerine ücret dışında verilecek malî haklar konusunda genel 
kurul yetkilidir. 


