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KAR DAGITIM POLITiKASI

GIPTA Ofis Kirtasiye ve Promosyon Uriinleri imalat Sanayi A.S. (“Sirket”) kar pay! dagitimi konusunda
Sirket Esas Sozlesmesi (“Esas S6zlesme”) hikiimleri ve ilgili mevzuat ¢cergevesinde, Sirket ve Sirket pay
sahiplerinin menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlemektedir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen net
doénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur;

GENEL KANUNi YEDEK AKCE:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
BiRINCi KAR PAYI:

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, sirketin
kar dagitim politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas!i mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

c¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyelerine, sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

iKiNCi KAR PAYI:

d) Net donem karindan; (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan kismi
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521.Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

GENEL KANUNI1 YEDEK AKGE:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi duslildikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519.Maddesi’nin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Gyelerine, sirket ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
KAR PAYI AVANSI:

Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
sartiile ilgili yil ile sinirh kalmak (izere, kar payi avansi dagitabilir.
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Genel kurul tarafindan, yoénetim kuruluna verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhdir. Onceki hesap dénemlerinde édenen kar payi avanslari tamamen mahsup
edilmedigi slirece ilave kar payi avansi verilmesine ve kar payi dagitilmasina karar verilemez.



