DENETIMDEN SORUMLU KOMITE YONETMELIGi
1. AMAC VE KAPSAM

Bu Yonetmeligin amaci; Sirket bunyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yoénetime iliskin dizenlemeleri dogrultusunda, GIPTA Ofis Kirtasiye ve Promosyon Urtnleri
imalat Sanayi A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikl bir
bicimde yerine getirilmesi icin 13 Ekim 2023 tarih ve 28 no'lu Yonetim Kurulu karari ile
kurulan Denetimden Sorumlu Komite (“Komite”)'nin gorey, yetki, sorumluluk ile calisma
usGl ve esaslarini belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu duzenlemede yer alan
esaslara uygun olarak Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya ac¢iklanmasi,
bagdimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetiminde Yonetim
Kurulu'na yardimci olarak yaptigi degerlendirmeler cercevesinde tespit ettigi hususlari
Yénetim Kurulu'na raporlar.

2. KOMITENIN YAPISI

Komite en az 2 (iki) Uyeden olusur. Komite Uyelerinin tamami Sirketin Bagimsiz Yonetim
Kurulu tyelerinden olusur.

Komite, Baskanlik gorevini Ustlenen kisinin yoklugunda gorev almak Uzere bir Baskan
Vekili belirleyebilir.

Komite; faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bedeli Sirket tarafindan
karsilanmak Uzere, bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir
ve gerekli gordugu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve géruslerini alabilir.

3. KOMITE TOPLANTILARI

Komite, gorevlerinin etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla; en az 3 (lg)
ayda bir olmak Uzere yilda en az 4 (dort) kere toplanir ve toplanti sonuclari tutanaga
bagdlanarak Yonetim Kurulu'na sunulur. Komite toplantilari, Yonetim Kurulu'nun olagan
toplantilariyla uyumlu zamanlarda gergeklestirilir. Ancak, Komite, calismalarin etkinligi icin
gerekli gorulen siklikta da toplanabilir.

Komite, kararlarini Gyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite'nin gdrevlerini yerine getirmesi icin gereken her turlt kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle
toplantiya cagrilabilir. Komite toplantilari Denetimden Sorumlu Komite Sekreteryasi
(“Sekreterya”) tarafindan toplanti dncesinde dagditilan gundeme bagli olarak yapilacaktir.
Komite toplantilarinda alinan kararlar Sekreterya tarafindan yazil hale getirilir ve arsivlenir.
Bu baglamda, her toplanti sonrasinda, Komite'nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor,
tutanaklarin bir 6zetiyle beraber Yonetim Kurulu'na sunulur. Toplanti tutanaklari,
Sekreterya'da saklanir. Komite telekonferans yoluyla veya herhangi bir baska sekilde de
toplanabilir.

Komite, amacglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi
yillik olarak yapar ve bu dederlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu'na bildirir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevleri asadidaki sekilde belirlenmistir:

1.Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapmalk;



2. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak
bagdimsiz denetim surecinin baslatiimasi ve bagdimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢alismalarinin denetimden sorumlu komitenin gdzetiminde gergeklestirilmesi;

3. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi;

4. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
dederlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi;

5. Kamuya ac¢iklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirilmesi; sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
yénetim kuruluna yazil olarak bildirilmesi;

6. En az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanarak toplanti sonuglarinin
tutanaga bagdlanmasi ve alinan kararlarin yonetim kuruluna sunulmasi;

7. Faaliyetleri ve toplanti sonuclari hakkinda yillik faaliyet raporunda aciklama yapilmasi ve
hesap donemi icinde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulunuldugunun yillik
faaliyet raporunda belirtilmesi;

8. Kendi gdrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerinin ve konuya iliskin
degerlendirmelerinin ve énerilerinin derhal yonetim kuruluna yazil olarak bildirilmesi.

2. YONETMELIKTE DEGISIKLIK

Bu yonetmelik Uzerindeki degisiklik dnerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na
sunulur. Hazirlanan éneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda gindeme alinir.

3. YURURLUK

Bu duzenleme, duzenlemeye iliskin degisiklik ve guncellemeler Yonetim Kurulu karari ile
yararluge girer.

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizlik Durumu
Mustafa Cogkun KARADENIZ Bagkan Bagimsiz
Bilent SONMEZ Uye Bagimsiz




